
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度初めての授業参観日、ご参観ありがとうございました。 

 新しい学年、新しい友だち、そして、新しい担任との授業。お子さんの学習の様子

は、いかがでしたでしょうか？ 

 １年生にとっては、小学校生活をスタートしたばかりですので、なかなか落ち着い

て学習するというのは難しいわけですが、「はい。」「はい。」と元気よく手を挙げ、意

欲いっぱいに学習する子どもたちの姿を見ることができ、大変嬉しく思いました。 

 本校では、今年度学力向上を図るため、次の４つに力を入れて取り組んでいきま

す。 

①聴くこと ②考えること ③話し合うこと④（高学年では）議論すること。  

 すべての学級で、この４つを大切にした授業を行っていきます。 

 私は、学習を深めていくためには、自分の考えをもち、他者の考えを聴き、自分の

考えと他者の考えとを比較し、どこがどのように違うのか、話し合いながら考えてい

くことが重要だと考えています。 

 １年間、子どもたちと毎日授業を行っていきます。その１時間１時間の授業におい

て課題意識をもち臨むことで、必ず大きな変化が表れてくると考えています。１年後

の子どもたちの姿にご注目ください。 

 また、大変タイトな日程になりましたが、学年懇談会も併せて実施させていただき

ました。例年は５月末の授業参観後に実施していたのですが、出来るだけ早く、担任

の学級経営方針を説明させていただき、ご理解を得るべきだと考え、４月末に持って

きました。 

 ただ、時間が限られており、十分な時間がとれなかったと思います。大変申し訳あ

りません。気になること、感じられたことなど、思われたことがありましたら、遠慮

なく担任へお知らせください。 

 保護者と担任とが、同じ方向を向いて取り組むことで、教育効果はぐんと高まって

いきます。今後ともよろしくお願いいたします。 
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■  1 日（水）天皇即位の日・令和スタート 

■  3 日（金）憲法記念日（祝）            

■  4 日（土）みどりの日（祝）                    

■  5 日（日）こどもの日（祝）    

■  7 日（火）定時退勤日 

■  8 日（水）８の日検査、代表委員会 

       

■  9 日（木）月曜校時、委員会活動 

■ 10 日（金）広報部会 

■ 11 日（土）弘道わくわくクラブ 

■ 13 日（月）生活定着週間、クラブ活動 

              、    

14 日（火）全校朝会、定時退勤日 

15 日（水）１年生を迎える会 

      安全点検 

16 日（木）  

17 日（金）縦割りそうじスタート 

       自然学校説明会 

■ 20 日（月）豊岡市生きもの共生の日 

           食育の日、  

        

21 日（火）防災訓練、防災学習（４年） 

      定時退勤日、集金日  

■ 22 日（水） 、  

       修学旅行出発式  

23 日（木）６年修学旅行（～24 日）           

■ 28 日（火）８の日検査、オープンスクール 

       自然学校出発式、定時退勤日

29 日（水）交通安全教室、代表委員会 

        

30 日（木）内科検診(1・3 年)、文化部会 

31 日（金）内科検診(2・4 年) 

 本年度もＰＴＡ総会の校長あいさつの中で、特別支援教育についての話もさせていただきまし

た。本校には、たくさん支援を必要としている児童がいます。「困った児童」ではなく、「困ってい

る児童」であると私たちはとらえ、出来るだけ早い時期に、その子にあった適切な支援を行ってい

きたいと考えています。しかし、なかなか学校の思いを理解していただけないケースがあるのも事

実です。 

そこで、昨年にひき続き、今年もＰＴＡ総会の場を利用させていただき、特別支援教育について

話をさせていただきました。 

 一人一人のニーズに沿い、その子、その子にあった方法を考えていくのが特別支援教育です。 

 本校には、特別支援教育コーディネーターが３名います。発達が気になるなど、不安なことがあ

りましたら遠慮なくコーディネーターにご連絡ください。 

  ＊本校の特別支援教育コーディネーター【西村徹・伊地智恵子・西垣三紀】 

５月の主な行事 

特別支援教育へのご理解をお願いします 

平成 31（令和元）年度 PTA 新役員の皆さま 

よろしくお願いいたします。 
     《本  部》           《学年委員長》            《事業部長》 

  会 長  酒井 秀樹 様   １年 小原 游堂 様     愛護部 石野 貴範 様  

副会長   濟  真樹 様   ２年 新澤 公平 様     文化部 大井 勇人 様   

     粟田紗都美 様   ３年 足立  衛 様     広報部 大住諭紀仁 様   

 会 計   上坂 泰三 様   ４年 湯口 真吾 様     保体部 山下 尚義 様   

 書 記  赤在奈津子 様   ５年 川原 新吾 様 

                ６年 西浦 克治 様 

 

「教職員定時退勤日」「ノー会議デー」の取組について、ご理解をお願いします！ 
 

連日のように報道されています「働き方改革」。学校においても、大きな問題となっています。 

 本校では、毎週火曜日を定時退勤日として、遅くても 18 時 30 分までには学校を出るよう職員には指

導しています。そして、それ以外の日も、最終時刻を 21 時に設定し、出来るだけ超過勤務を減らすよう

努めています。 

教職員が元気でないと子どもたちを指導できません。教職員の健康を守るためにも、「教職員定時退勤

日」の実施と教職員の定時退勤日である火曜日に会議をもたない「ノー会議デー」の実施について、ご理

解をお願いいたします。 


